Beskrivelse

Strategier for indflydelse

Styrk din indflydelse

Tillidsrepraesentanten i den private sektor har en central rolle i samarbejdet mellem medarbejdere
og ledelse og befinder sig midt i hverdagens prioriteringer, forandringer og beslutninger.

Forlgbet styrker de strategiske kompetencer og giver konkrete redskaber til at gge indflydelsen og
styrke samarbejdet. Der arbejdes med tre strategier, som deltageren kan bruge afhaengigt af
situationen og relationen. Pa kurset laerer deltageren at vurdere situationen og veelge den rette
strategi. Deltagerne afprgver strategierne i egne cases fra hverdagen.

Indhold

= Indfgring i de tre strategier for indflydelse og deres forskellige forudsaetninger
= Analyse af situationer og strategiske muligheder

= Fokus pa den relationelle dimension i samarbejdet med ledelsen

= Overszttelse af medarbejderperspektiver til ledelsesrelevant input

= Treening i bevidste strategivalg og skift af tilgang

= Refleksion og feedback pa egen strategisk adfaerd

Udbytte

Efter forlgbet har deltagerne opnaet et konkret sprog og redskaber til at analysere og handle
strategisk i indflydelsessituationer.

Deltagerne er blevet mere bevidste om, hvordan forskellige strategier kan anvendes i samarbejdet
med ledelsen, bade i de forskellige indflydelsesrum men ogsa i hverdagen pa arbejdspladsen.

Samtidig styrker forlgbet tillidsrepraesentanten i at tage afsat i deres bagland, sa
indflydelsesarbejdet hviler pa tydelig forankring og faelles opbakning.

Form og varighed

Forlgbet gennemfgres som et tredages internat med vekslen mellem oplaeg, gvelser og feelles
refleksion.



